CTY CP NHỰA BAO BÌ VINH
               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Số          /CV




      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ngày         tháng         năm 2012
THÔNG BÁO

(Về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012) 

Kính gửi:
Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh trân trọng thông báo đến Quý cổ đông về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 như sau:

1. Thời gian:
Vào lúc 08h30 ngày  25/04/2012 ( Thứ Tư)

2. Địa điểm:  Hội trường Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh - Số 18, đường Phong Định Cảng, Phường Bến thủy, TP Vinh Nghệ an.

3. Điều kiện tham dự

Các Cổ đông, người được ủy quyền của Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh theo danh sách chốt đến 16h00 ngày 06/04/2012.

4. Chương trình nghị sự

- Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2011 và kế hoạch hoạt động năm 2012

- Báo cáo của Ban điều hành bao gồm:   Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011và Kế hoạch SXKD năm 2012;  Báo cáo tài chính năm 2011 (đã kiểm toán); Báo cáo công tác đầu tư;  Phân phối lợi nhuận, trích lập quỹ, chi trả cổ tức.

 - Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2011.

- Quyết toán thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2011 và dự kiến năm 2012.

- Chọn đơn vị kiểm toán độc lập năm 2012.

- Các vấn đề khác có liên quan.


5. Đăng ký tham dự

Để công tác đón tiếp cổ đông được chu đáo và tổ chức Đại hội tiến hành thuận lợi, đề nghị Quý cổ đông vui lòng xác nhận việc tham dự Đại hội theo mẫu Thư mời họp và  Giấy ủy quyền tham dự đại hội (nếu là Người được ủy quyền)  trực tiếp theo đường bưu điện, fax hoặc email trước 16h00 ngày  23/04/2012 cho chị Mai Thị Ngọc Lan ( Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh - Số 18, đường Phong Định Cảng, Phường Bến thủy, TP Vinh Nghệ an.)
Điện thoại:      0383555245   - Fax:  0383856007

Email: 
nhuabaobivinh@gmail.com
Các cổ đông tham dự đại hội vui lòng mang theo CMND/ Hộ chiếu (bản chính). Đối với trường hợp uỷ quyền đề nghị mang theo:  Giấy uỷ quyền, CMND/ Hộ chiếu (bản sao)  của Cổ đông và CMND/ Hộ chiếu (bản chính) của người được uỷ quyền để đăng ký.

Tài liệu liên quan đến ĐHĐCĐ thường niên 2012, mẫu Giấy uỷ quyền Quý Cổ đông có thể  đăng tải về từ Website http://www.nhuabaobivinh.com.vn.

Thông báo này thay cho Thư mời họp trong trường hợp Quý cổ đông có quyền dự họp nhưng chưa nhận được Thư mời họp.

Trân trọng!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ










     Chủ tịch

CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH
        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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CHƯƠNG TRÌNH

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012
Tổ chức vào ngày 25 tháng  04 năm 2012
	Thời gian
	Nội dung
	Ng­êi thùc hiÖn

	07h30 – 08h15
	Đón tiếp và đăng ký đại biểu – Văn nghệ
	Ban tæ chøc

	08h15 – 08h45
	Chào cờ, khai mạc Đại hội

Giới thiệu và mời Chủ tọa, Thư ký Đại hội lên làm việc
	Ban tæ chøc

	08h45 – 09h00
	Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách đại biểu và công bố số  lượng Đại biểu cổ đông tham dự
	Ban tæ chøc

	09h00 - 09h10
	Thông qua chương trình Đại hội và Quy chế đại hội
	Chñ täa

	09h10 – 10h00
	B¸o c¸o thông qua các nội dung:
1. Thông qua báo cáo quyết toán tài chính năm 2011;

2. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012;
3. Thông qua Báo cáo đầu tư
4. Thông qua báo cáo của ban kiểm soát năm 2011;
5. Thông qua báo cáo hoạt động của hội đồng quản trị năm 2011;
6. Thông qua quyết toán thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2011. Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2012;
7. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2011;
8. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012.
	Gi¸m ®èc

Gi¸m ®èc

Gi¸m ®èc

TB kiểm soát

Chñ tÞch

Chñ tÞch

Chñ tÞch

Chñ tÞch



	10h00 – 10h15
	NghØ gi¶i lao 
	Chñ täa; BTC

	10h15 – 11h15
	Thảo luận tại Đại hội.
Biểu quyết thông qua các nội dung:

1. Thông qua báo cáo quyết toán tài chính năm 2011;

2. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012;
3. Thông qua Báo cáo đầu tư
4. Thông qua báo cáo của ban kiểm soát năm 2011;
5. Thông qua báo cáo hoạt động của hội đồng quản trị năm 2011;
6. Thông qua quyết toán thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2011. Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2012;
7. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2011;
8. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012.
	Chñ täa

	11h15 – 11h30
	Thông qua Biên bản và Nghị quyết đại hội
	Th­ ký

	11h30
	Bế mạc đại hội
	Ban tæ chøc



TM. Hội đồng quản trị


        Chủ tịch HĐQT
CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Vinh, ngày      tháng     năm 2012.

QUY CHẾ LÀM VIỆC

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012.

Mục tiêu Quy chế

+ Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và dân chủ;

+ Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp luật. Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh báo cáo đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế làm việc như sau:

I – TRẬT TỰ CỦA ĐẠI HỘI

1. Cổ đông khi vào hội trường phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban tổ chức đại hội quy định.

2. Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại trong lúc diễn ra đại hội. Máy điện thoại di động phải tắt chuông. 
3. Cổ đông hoặc người được ủy quyền tham dự đại hội có trách nhiệm tham dự đại hội từ khi bắt đầu cho đến khi kết thúc. Trong trường hợp bất khả kháng phải rời khỏi cuộc họp thì cổ đông hoặc người được ủy quyền đó phải có trách nhiệm liên hệ với Ban tổ chức để thông báo ý kiến bằng văn bản về những vấn đề sẽ được biểu quyết tại Đại hội. Trường hợp không thông báo với Ban tổ chức thì coi như đã đồng ý với tất cả những vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội.

II- BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI

1. Nguyên tắc

- Các vấn đề trong chương trình nghị sự của đại hội đều phải được thông qua bằng cách biểu quyết trực tiếp tại đại hội. Mỗi cổ đông được cấp 01 thẻ biểu quyết trong đó ghi tªn cổ đông, số cổ phần được quyền biểu quyết. Mỗi cổ phần sẽ ứng với một phiếu biểu quyết.

- Đại hội sẽ chọn trong số đại biểu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu. Số thành viên của Ban kiểm phiếu không quá 5 người.

2. Cách biểu quyết.

Cổ đông hoặc người được ủy quyền biểu quyết thông qua các vấn đề của Đại hội bằng cách đánh dấu vào một trong các ô “Tán thành” hoặc “Không tán thành”  tương ứng với mỗi vấn đế được thông qua tại đại hội. Tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành sẽ được Chủ tọa thông báo ngay sau khi kiểm phiếu. 

3.Thông qua Quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

 Quyết định của Đại hội đồng cổ đông khi có từ 75% trở lên tổng số phiếu bầu biểu quyết trực tiếp tại đại hội tán thành .

III. BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI.

1. Nguyên tắc

Cổ đông tham dự đại hội phát biểu ý kiến thảo luận thì giơ cao thẻ biểu quyết đÒ nghị phát biểu và khi được sự đồng ý của Chủ tọa thì mới được có ý kiến phát biểu.

2. Cách thức phát biểu.

- Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào nội dung cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đã được thông qua. Chủ tọa sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự, đồng thời giải đáp thắc mắc của cổ đông. Chủ tọa có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông tập trung vào nội dung trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo chất lượng thảo luận.

- Ý kiến phát biểu sau không trùng lặp ý kiến phát biểu trước. Trong phát biểu phải có ý thức xây dựng, tôn trọng tập thể; không được dùng lời lẽ thô tục, thiếu văn hóa.

IV. QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CHỦ TỌA.

1. Trách nhiệm của Chủ tọa

- Điều khiển đại hội theo đúng chương trình nội dung nghị sự, các thể lệ, quy chế đã được đại hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số cổ phần chấp thuận. 

- Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình đại hội

- Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình đại hội.

2. Quyền của Chủ tọa

- Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng chương trình nghị sự.

- Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc häp; trục xuất những người không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến trình bình thường của cuộc họp.

- Hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ người đăng ký dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường hợp sau:

+ Địa điểm họp không đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp.

+ Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.

Thời gian hoãn tối đa không quá 03 ngày kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc.

V. TRÁCH NHIỆM CỦA THƯ KÝ

1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã được cổ đông thông qua.

2. Soạn thảo biên bản họp và Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội.

VI. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN KIỂM PHIẾU

1. Tổ chức kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả biểu quyết của Đại hội.

2. Xem xét và báo cáo với Đại hội quyết định những vấn đề vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn từ khiếu nại về biểu quyết.

VII. BIÊN BẢN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

  Tất cả các nội dung tại Đại hội phải được Thư ký đại hội ghi vào Biên bản họp. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc đại hội.

Trên đây là toàn bộ Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh.

              Kính trình Đại hội xem xét thông qua.

TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI

          Chủ tịch HĐQT

CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Số:             /TT-HĐQT




Ngày       tháng    năm 2012
TỜ TRÌNH

" V/v th«ng qua ph­¬ng ¸n phân chia lợi nhuận sau thuế n¨m 2012 cña C«ng ty "

Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

1. Căn cứ pháp lý

· Căn cứ Luật doanh nghiệp thông qua ngày 29/11/2005.

· Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh.

· Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2011 đã kiểm toán.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 thông qua phương án phân chia lợi nhuận sau thuế n¨m 2011 như sau:

Năm 2011 mặc dầu nền kinh tế gặp nhiều khó khăn nhưng Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, đặc biệt là chỉ tiêu lợi nhuận đã vượt 137% so với kế hoạch, vì vậy Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 điều chỉnh mức trả cổ tức năm 2011 từ 15% lên 17%.
Xin ý kiến đại hội.
2. Phương án phân chia lợi nhuận sau thuế năm 2011.

	A. Lợi nhuận sau thuế năm 2011:

	15.315.153.950

	1. Trích lập các quỹ

Trong đó: 

- Quỹ Dự phòng tài chính

- Quỹ Đầu tư phát triển

- Quỹ Khen thưởng 
​- Quỹ Phúc lợi

2. Chia cổ tức 17% /VĐL

3. Thưởng Ban Quản lý điều hành
	9.915.172.650
1.531.515.395
6.852.141.860
306.303.079

1.225.212.316
5.099.981.300

300.000.000


Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân chia lợi nhuận nêu trên
N¬i nhËn:







Chủ tịch HĐQT

- Nh­ trªn

- L­u v¨n th­
CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Số:             /TT-HĐQT

Ngày ... tháng    năm 2012
TỜ TRÌNH

" V/v thông qua chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011; kế hoạch chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2012 "

Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

1. Thực hiện năm 2011:

Căn cứ số liệu thực tế sau khi đã kiểm toán, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 như sau:

Chi phí Hội đồng quản trị:


506.083.913 đồng

Chi phí cho Ban kiểm soát:


184.031.605 đồng

2. Kế hoạch năm 2012:

Căn cứ kế hoạch SXKD năm 2012, đề nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt chi thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2012 như sau:

- Hội đồng quản trị:


+ Chủ tịch HĐQT: hưởng 20% mức lương của Tổng giám đốc, tương đương  5.062.600 đồng/tháng 


+ Thành viên HĐQT: hưởng 15% mức lương của Tổng giám đốc, tương đương 3.796.950  đồng/tháng 

- Ban kiểm soát:


+ Trưởng ban: hưởng 20% mức lương của Kế toán trưởng, tương đương 2.460.700 đồng/tháng 


+ Thành viên BKS: hưởng 15% mức lương của Kế toán trưởng, tương đương 1.845.525 đồng/tháng 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011; kế hoạch chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2012 nờu trờn.

N¬i nhËn:







Chủ tịch HĐQT

- Nh­ trªn

- L­u v¨n th­
CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM



VBC





Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:             /TT-HĐQT




Ngày ..... tháng      năm 2012
TỜ TRÌNH

" V/v Lựa chọn đơn vị kiểm toán "
Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

· Căn cứ Luật doanh nghiệp thông qua ngày 29/11/2005.

· Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh.

· Căn cứ vào Hồ sơ năng lực của các đơn vị kiểm toán.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012 trong số các công ty kiểm toán sau:

1. Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn A&C

Địa chỉ:  40 Giảng Võ, Quận Đống đa, Hà nội

2. Công ty Kiểm toán và Tư vấn Tài chính ACA

Địa chỉ:  87 Nguyễn Thị Minh Khai, TP Vinh, Nghệ an.

3. Công ty TNHH kiểm toán và dịch vụ tin học TP Hồ Chí Minh 
Địa chỉ: Toà nhà VIMECO, Đường Phạm Hùng, Cầu Giấy, Hà Nội

Héi ®ång qu¶n trÞ ®Ò xuÊt ®¹i héi uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn 1 trong 3 Công ty kiểm toán nêu trên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2012.
Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định.
Nơi nhận:







Chủ tịch HĐQT

- Như trên

- Lưu văn thư

CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM



VBC





Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:             /TT-HĐQT




Ngày …. tháng      năm 2011
TỜ TRÌNH

" V/v thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011, chỉ tiêu kế hoạch năm 2012 "

Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

· Căn cứ Luật doanh nghiệp thông qua ngày 29/11/2005.

· Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh.

· Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011 và dự báo thị trường năm 2012.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011, chỉ tiêu kế hoạch năm 2012 như sau:

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011:

	TT
	Néi dung
	§vt
	KÕt qu¶ thùc hiÖn
	Ghi chó

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	§ång
	469.294.630.512
	

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	§ång
	
	

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	§ång
	469.294.630.512
	

	4
	Giá vốn hàng bán
	§ång
	408.442.689.507
	

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	§ång
	60.851.941.005
	

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	§ång
	259.205.926
	

	7
	Chi phí tài chính
	§ång
	15.274.715.406
	

	
	Trong đó: chi phí lãi vay 
	§ång
	13.016.258.081
	

	8
	Chi phí bán hàng
	§ång
	17.641.232.946
	

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	§ång
	7.642.204.079
	

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	§ång
	20.552.994.500
	

	11
	Thu nhập khác
	§ång
	154.231.025
	

	12
	Chi phí khác
	§ång
	210.560.576
	

	13
	Lợi nhuận khác
	§ång
	(56.329.551)
	

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	§ång
	20.496.664.949
	

	15
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	§ång
	5.181.510.999
	

	16
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	§ång
	
	

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	§ång
	15.315.153.951
	

	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	§ång
	5.105
	


2. Chỉ tiêu kế hoạch năm 2012:

2.1/ Chỉ tiêu sản xuất kinh doanh  năm 2012:

	TT
	Nội dung
	Đvt
	Chỉ tiêu kế hoạch
	Ghi chú

	1
	Sản lượng sản xuất
	Bao
	82.000.000
	

	2
	Giá trị sản xuất
	Đồng
	442.828.200.000
	

	3
	Doanh thu
	Đồng
	442.828.200.000
	

	4
	Chi phí
	Đồng
	424.827.193.889
	

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	18.001.006.111
	

	6
	Thuế TN doanh nghiệp
	Đồng
	4.500.251.528
	25%

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	13.500.754.583
	

	
	Phân phối lợi nhuận sau thuế
	
	
	

	7.1 
	Quỹ Dự phòng Tài chính
	
	1.350.075.458
	

	7.2
	Quỹ Đầu tư phát triển
	
	4.350.546.909
	

	7.3
	Quỹ Khen thưởng 
	
	270.015.090
	

	7.4
	Quỹ Phúc lợi
	
	2.430.135.826
	

	7.5
	Trả cổ tức 17%/ VĐL
	
	5.099.981.300
	

	8
	Thu nhập bình quân của lao động
	Đồng/tháng
	5.266.000
	


2.2/ Chỉ tiêu đầu tư:

Để phát huy tối đa cơ sở hạ tầng đã có ở cơ sở 1 và mở rộng thị trường vỏ bao tròn, Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông cho phép đầu tư thêm một số thiết bị sau:

· Giàn máy kéo sợi ấn độ 350kg/giờ: 


= 332.500 USD

· Máy dệt ấn độ: 15 cái, giá 17.700 USD/1 máy:
= 265.500 USD
Tổng mức đầu tư: 598.000 USD

Nguồn vốn đầu tư: Vốn tự có và vốn vay

Thời gian đầu tư: Căn cứ vào tình hình thị trường, Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 uỷ quyền cho Hội đồng quản trị đầu tư vào thời điểm thích hợp. 

Nơi nhận:







Chủ tịch HĐQT

- Như trên

- Lưu văn thư

CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Hội đồng quản trị                                               
Độc lập - tự do- hạnh phúc
                                                                             Vinh, ngày      tháng    năm 2012

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

             TAỊ  ĐẠI  HỘI  ĐỒNG CỔ ĐÔNG  THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông  Công ty CP Nhựa Bao bì Vinh

- Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần nhựa bao bì Vinh.

-  Căn cứ  chức năng nhiệm vụ của Hội đồng quản trị được qui định theo điều lệ và qui chế quản lý nội bộ công ty cổ phần Nhựa bao bì Vinh.

-  Căn cứ vào báo cáo quyết toán tài chính năm 2011 của Công ty lập và được Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Tài chính quốc tế kiểm toán.
    Hội đồng quản trị báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông với nội dung cụ thể như sau:

I. Đặc điểm tình hình:
      Năm 2011 Công ty hoàn thành đầu tư giai đoạn 1 dự án Nhà máy sản xuất bao bì tại khu công nghiệp Gia Lách, huyện Nghi xuân, tỉnh Hà Tĩnh và đưa vào hoạt động từ tháng 8/2011 đến nay; bước đầu đã khai thác và sử dụng đạt hiệu quả. 
      Bên cạnh đó tiếp tục tận dụng, duy trì và khai thác tốt cơ sở vật chất, thiết bị đầu tư ở cơ sở I ( phường Bến Thủy – TP Vinh - tỉnh Nghệ An ).
1. Thuận lợi:
- Tập thể hội đồng quản trị, Ban giám đốc và người lao động của Công ty thực sự đoàn kết nhất trí, ý thức trách nhiệm cao  để quản lý điều hành công ty sản xuất kinh doanh ổn định và phát triển  

-  Được sự quan tâm chỉ đạo của Tổng công ty Hợp tác kinh tế ( Công ty mẹ ) và sự tin tưởng hợp tác của các bạn hàng, sự ủng hộ của  cùng các cơ quan chính quyền địa phương đã tạo điều kiện thuận lợi cho công ty duy trì được sự ổn định và tiếp tục có bước phát triển.

- Chính sách chất lượng sản phẩm và chữ tín với khách hàng luôn được Công ty quan tâm và ưu tiên nhất, số 1 vì vậy sản phẩm của Công ty được khách hàng tin dùng, thị phần ngày càng mở rộng. 

2- Khó khăn :

- Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 trong bối cảnh nền kinh tế toàn cầu tiếp tục khủng hoảng, đặc biệt là một số nước ở châu Âu như Hi lạp, Thổ nhĩ kỳ, Italia…Giá dầu thế thế giới luôn có chiều hướng đi lên… Từ đó kinh tế trong nước cũng bị ảnh hưởng lớn đã tác động trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp. Lạm phát năm 2011 lên đến 18,58% vượt qua các giải pháp kiềm chế của Chính phủ và lãi vay luôn duy trì ở mức 18-19,5% làm tăng đột biến chi phí tài chính Công ty; một số khách hàng truyền thống sản xuất cầm chừng làm ảnh hưởng đến sức tiêu thụ và thu hồi công nợ.

- Giá cả nguyên vật liệu đầu vào của ngành sản xuất bao bì biến động mạnh trong khi đó giá đầu ra chưa tăng tương ứng. Mặt hàng xi măng nằm trong danh mục bình ổn giá của nhà nước nên giá bao bì xi măng tăng không đáng kể.

- Cạnh tranh giữa các doanh nghiệp trong ngành sản xuất bao bì để tăng thị phần diễn ra rất gay gắt.

- Năm 2011 chi phí nhân công, BHXH, BHYT…tăng cao hơn so với năm trước do Nhà nước điều chỉnh tăng lương cơ bản.

II-Kết quả đạt được trong năm: 

        Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được ghi tại Điều lệ, Hội đồng quản trị đã thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả các chỉ tiêu mà Nghị  quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2011 đã đề ra và quyền hạn được ghi tại điều lệ. 

Hội đồng quản trị công ty đã duy trì có nề nếp, chất  lượng  chế  độ hội nghị  định  kỳ Hội đồng quản trị công ty họp định kỳ theo từng  quý mỗi quý một  lần để đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh của quý  trước, bàn các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của quý sau phù hợp với tình hình của Công ty và  triển  khai để giao Giám đốc thực hiện. Giữa Hội đồng quản trị và Ban điều hành luôn luôn có thông tin qua lại lẫn nhau, vì vậy đã giải quyết kịp thời những vẫn đề mới phát sinh trong quá trình thực hiện và triển khai và thực hiện nhiệm vụ. Trong năm qua Hội đồng quản trị đã họp và ra được 05 Nghị quyết đảm bảo kịp thời, đúng luật để Công ty hoạt động.

Tạo cơ chế trong việc giám sát điều hành các hoạt động của Giám đốc và người quản lý công ty đảm bảo thông thoáng, linh hoạt, đúng pháp luật nhưng đạt hiệu quả cao.

       Từ những việc làm đó, trong năm qua Công ty Cổ phần Nhựa bao bì Vinh đã đạt được những kết quả sau:









(Đơn vị: triệu đồng)
	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 

năm 2011 
	Thực hiện

năm 2011
	Tăng trưởng

(%)

	1
	Doanh thu
	305.082.000.000
	469.294.630.512
	54

	2
	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	15.003.000.000
	20.496.664.949
	37

	2
	Lợi nhuận sau thuế
	11.252.250.000
	15.315.153.950
	36

	3
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng)
	3.751
	5.105
	36

	4
	Thu nhËp cña ng­êi lao ®éng
	4.219.000
	5.554.000
	31

	5
	Tr¶ cæ tøc
	4.500.000.000
	5.099.981.300
	13



Công tác kỹ thuật, công nghệ, kiểm soát chất lượng, quản lý các định mức kinh tế kỹ thuật được duy trì chặt chẽ và có hiệu quả do đó chất l​​​ượng sản phẩm về cơ bản đảm ứng được yêu cầu của người dùng; ưu tiên cải tiến công nghệ, tăng năng suất lao động giảm giá thành sản xuất để sản phẩm có sức cạnh tranh trên thị tr​​​​​ường. Thực hiện có hiệu quả việc kiểm soát chất lượng sản phẩm theo tiêu chuẩn ISO 9001-2008. 

Thị phần của công ty ngày càng được mở rộng và phát triển trên thị trường.


Đầu tư: Trong năm 2011 đó đầu tư xong Nhà máy sản xuất bao bì tại Cơ sở  2 Gia lách – nghi xuân – Hà tĩnh, tháng 8/2011 đã chạy thử và hoạt động chính thức.


Đảm bảo việc làm cho ng​ười lao động. Bố trí sắp xếp lao động hợp lý, không ngừng nâng cao đời sống cho ng​​ười lao động. Thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách về tiền lương, th​​ưởng, ăn ca, chế độ bồi dưỡng độc hại, BHXH, BHYT, chế độ hợp đồng…đối với ng​ười lao động theo pháp luật quy định và quy chế của công ty.

Các hoạt động về công tác đảng, đoàn, thanh niên, phụ nữ đ​​ược duy trì và hoạt động có hiệu quả từ đó tạo ra nét văn hóa riêng của công ty.

4. Mét sè h¹n chÕ:

Bên cạnh các thành tích những kết quả đã đạt được, trong năm qua còn có một số hạn chế sau:

- Một số sản phẩm chất lượng chưa đạt được như mong muốn sản phẩm có lúc còn hạn chế.

- Tỷ lệ khách hàng nợ còn cao.

5. Kế hoạch n¨m 2012:

- Duy trì và nâng cao chất lượng chế độ hội nghị định kỳ, thực hiện nghiêm túc các nội dung quy định của Điều lệ thường xuyên liên tục chế độ họp theo định kỳ.

- Giám sát, chỉ đạo Ban quản lý điều hành Giám đốc và bộ máy quản lý Công ty thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đã thông qua đưa ra.

- Cùng với Ban điều hành bên cạnh duy trì và phát triển thị trường cần phải có giải pháp thu hồi công nợ.
- Bổ sung, sửa đổi các quy chế quản lý nội bộ đảm bảo việc quản lý điều hành các hoạt động của công ty thực sự có hiệu quả cao.

KÝnh th­a c¸c cæ ®«ng

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh  năm 2011 đã đạt kết cao. Năm 2012 trước mắt có nhiều khó khăn, thử thách. Công ty Cổ phần Nhựa bao bì Vinh sẽ phát huy những lợi thế hiện có, vượt qua mọi khó khăn để đạt kết quả SXKD cao nhất.

Để vượt qua những thách thức và hoàn thành những mục tiêu chung, Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh mong muốn nhận được sự ủng hộ và cam kết gắn bó lâu dài của các Quý cổ đông, các đối tác và toàn thể cán bộ công nhân viên. 

Tr©n träng c¶m ¬n.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ


   Chñ tÞch

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

-----(-----








…………, ngày ….. tháng ......năm 2012
GIẤY XÁC NHẬN THAM DỰ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012

CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA BAO BÌ VINH 

Kính gửi: 
- Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh



- Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2012

Tên cổ đông: ..................................................................................

Số CMND/ĐKKD:...............................Ngày cấp:.........................Nơi cấp........................
Địa chỉ thường trú: ............................................................................................................
Điện thoại:.............................................Fax:......................................................................

Là cổ đông của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh, hiện đang sở hữu số cổ phần tại công ty là:  ....................cổ phần (mệnh giá 10.000 VND) tương đương với số tiền........................ đồng

(Bằng chữ: 
)
Sau khi nghiên cứu tài liệu Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh, Tôi xác nhận sẽ tham dự Đại hội.

Tất cả chi phí liên quan tới việc tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh của Tôi sẽ do Tôi tự chịu trách nhiệm.







     Ngày.........  tháng.......... năm 2012








                 CỔ ĐÔNG

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc
-----(-----







…………, ngày ….. tháng......  năm 2012

GIẤY ỦY QUYỀN

(V/v tham dự Đại hội đồng Cổ đông thường niên 

Công ty Cổ phần Nhựa Bao Bì Vinh năm 2012)

Kính gửi: 
- Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh



- Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2012

Tên tôi là: 


CMND/Hộ chiếu/  số: 
cấp ngày
 tại


Địa chỉ:


Là cổ đông của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh, hiện đang sở hữu số cổ phần tại công ty là:  ....................cổ phần (mệnh giá 10.000 VND) tương đương với số tiền........................ đồng

(Bằng chữ: 
)

Bằng Giấy uỷ quyền này Tôi uỷ quyền cho

Ông (Bà): 


CMND số: ...................................cấp ngày............................... tại......................................

Địa chỉ:


Ông (Bà)................................................................là người đại diện thay mặt tôi thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Nhựa Bao Bì Vinh theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

Giấy uỷ quyền này chỉ có hiệu lực trong thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Nhựa Bao Bì Vinh
	Người được ủy quyền

(Ký và ghi rõ họ tên)
	
	Người ủy quyền

(Ký và ghi rõ họ tên)


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

-----(-----








................, ngày .......tháng ....... năm 2012
THƯ MỜI

 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN NHỰA BAO BÌ VINH NĂM 2012
Kính gửi:
Quý cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh xin trân trọng kính mời Quý cổ đông tới dự kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên 2012 với thông tin tổ chức như sau: 

1. Thời gian họp:   

7h30 ngày 25 tháng 04 năm 2012
2. Địa điểm tổ chức:
Hội trường Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh – Số 18, đường Phong Định Cảng, Phường Bến thủy, TP Vinh, Nghệ an.

3. Nội dung trình bày, thảo luận và xin ý kiến tại Đại hội
9. Thông qua báo cáo quyết toán tài chính năm 2011;

10. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012;

11. Thông qua Báo cáo đầu tư

12. Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát năm 2011;
13. Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2011;
14. Thông qua quyết toán thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2011. Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2012;
15. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2011;
8.  Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012
4. Đăng ký và xác nhận tham dự

Đề nghị Quý cổ đông xác nhận tham dự hoặc gửi Giấy ủy quyền tham dự đại hội (theo mẫu gửi kèm)  trực tiếp theo đường bưu điện, fax hoặc email trước 16h00 ngày  23/04/2012.
Người nhận: 
Bà Mai Thị Ngọc Lan –Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh – Số 18, đường Phong Định Cảng, Phường Bến thủy, TP Vinh Nghệ an.

* Điện thoại:  0383.555245    * Fax:  0383.856007    *Email:  Mailanvbc@gmail.com

5. Quý cổ đông/ Người được ủy quyền đến tham dự đại hội vui lòng mang theo và xuất trình các giấy tờ sau:

(1) CMND/Hộ chiếu;  (2) Thư mời họp;  (3) Giấy ủy quyền hợp lệ (trường hợp được ủy quyền)

Rất mong Quý cổ đông thu xếp thời gian đến dự đầy đủ và đúng giờ để đảm bảo thành công của đại hội.
Trân trọng!

TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

P. CHỦ TỊCH


Quý cổ đông có thể tham khảo và tải tài liệu ĐHĐCĐ từ địa chỉ Website của công ty 


� HYPERLINK "http://nhuabaobivinh.com.vn" ��http://nhuabaobivinh.com.vn�








